
 

 

 

 

 

У Ч Е Б Н Ы Й  П Л А Н  

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации  

«Лидерство и управление персоналом в образовательной организации» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов, модулей 

Всего часов 
Форма контроля 

72 108 144 

1 Стратегическое и оперативное управление 14 14 14 Тестирование 

1.1 Методологические основы менеджмента 2 2 2  

1.2 Стратегическое и оперативное управление 4 4 4  

1.3 Стратегическое планирование 4 4 4  

1.4 Стратегическое управление 4 4 4  

2 

Роль и влияние личностных и 

профессиональных качеств на 

эффективность управления 

16 16 16  

2.1 
Основы управленческой деятельности 

руководителя 
2 2 2  

2.2 
Роль и компетенции современного 

руководителя 
4 4 4  

2.3 Развитие личных ресурсов руководителя 4 4 4  

2.4 
Роль и влияние личностных качеств 

руководителя 
6 6 6  

3 Управление коммуникациями 18 18 18  

3.1 Коммуникационный менеджмент 8 8 8  

3.2 Профессиональные коммуникации 10 10 10  

4 Ключевые факторы успеха управления 20 20 20  

4.1 
Процесс разработки и принятия 

управленческих решений 
4 4 4  

4.2 
Технологии принятия управленческих 

решений 
6 6 6  

4.3 Управление изменениями в организации 4 4 4  

4.4 
Формирование системы контроля в 

организации. Управление инновациями 
6 6 6  

5 Управление персоналом в организации - 36 36 Тестирование 

5.1 Построение системы управления персоналом - 6 6  

5.2 Управление человеческими ресурсами - 12 12  

5.3 Мотивация персонала в организации - 8 8  

5.4 
Секреты эффективности в управлении 

персоналом 
- 10 10  

6 
Конфликт-менеджмент в организации: 

стратегии и тактики 
- - 36 Тестирование 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНО ДПО «ОЦ Каменный город» 

___________ /Овсянникова Ю.П./ 

«7» июня 2024г. 



 

 

6.1 Понятие и виды конфликтов - - 6  

6.2 Методы решения конфликтов - - 6  

6.3 Приемы разрешения конфликтов - - 6  

6.4 Технологии управления конфликтами - - 10  

6.5 Управление конфликтами - - 8  

7 Итоговая аттестация 4 4 4 
Итоговое 

тестирование 

 

 


