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Практические аспекты разработки и реализации модели наставничества 
педагогических работников в образовательной организации 

 

№ 
п/п 

Наименование 

разделов, модулей 

Всего 

часов 

Всего часов Форма 
контроля Лекции Самост. 

работа 

1 Нормативные и концептуальные 
основания разработки и реализации 
модели наставничества педагогических 
работников в образовательной 
организации 

10 4 6  

1.1 Концептуальные основания наставничества 
в образовании: что это такое, какие модели 
наставничества существуют?  

5 2 3  

1.2 Особенности разработки и реализации 
программы наставничества педагогических 
работников в образовательной организации 

5 2 3  

2 Технологии и инструменты 
сопровождения молодого педагога в 
образовательной организации  

24 8 16 Практическая 
работа 

2.1 Возрастные и профессиональные 
особенности современных молодых 
педагогов: как наставнику выстраивать 
коммуникацию?  

6 2 4  

2.2 Индивидуальный маршрут развития 
молодого педагога: как разработать и 
реализовать? 

6 2 4  

2.3 Инструменты диагностики 
профессиональных дефицитов молодых 
педагогов: как представить конструктивную 
обратную связь?  

6 2 4  

2.4 Инструменты профессионального коучинга 
в работе с молодым педагогом 

6 2 4  

3 Итоговая аттестация 2 - 2            Тест  
 

36 12 24 

 


