
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

У Ч Е Б Н Ы Й  П Л А Н  

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации  
«Стратегическое управление современной общеобразовательной организацией¬ 

№ 
п/п 

Наименование 

разделов, модулей 

Всего часов Форма контроля 

72 108 144 

1 Стратегический менеджмент в образовании. 

Управление изменениями. 

16 24 24  

1.1 Концепция стратегического менеджмента в 
образовании 

5 8 8  

1.2 Этапы стратегического планирования: анализ 
внешней и внутренней среды, формулирование 
миссии образовательной организации, 
разработка стратегий 

6 8 8  

1.3 Управление изменениями в образовательных 
организациях: принципы и этапы управления 
изменениями 

5 8 8  

2 Управленческие компетенции руководителя 
образовательной организации. 

- 21 24  

2.1 Современные компетенции руководства и 
персонала образовательной организации 

- 8 8  

2.2 Лидерское управление в современной 
образовательной организации 

- 6 6  

2.3 Навыки управленческих решений в 
образовательной организации  

- 7 10  

3 Современная государственная политика РФ в 
сфере образования. 

18 20 20  

3.1 Тенденции и вызовы современного образования 
в России и зарубежом 

4 5 5  

3.2 Стратегия развития современного образования в 
России: приоритетные проекты 

5 5 5  

3.3 Единое образовательное пространство и 
обновленный ФГОС 

4 5 5  

3.4 Законодательная база функционирования и 
развития современной образовательной 
организации 

5 5 5  

4 Образовательная организация как объект 
стратегического управления. 

17 20 24  

4.1 Организационная структура образовательной 
организации 

5 5 6  
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4.2 Современная образовательная организация в 
контексте проекта «Школа Министерства 
просвещения¬ 

4 5 5  

4.3 Внешняя и внутренняя среда образовательной 
организации 

4 5 6  

4.4 Социальная ответственность образовательного 
учреждения 

4 5 5  

5 

Программа развития общеобразовательной 
организации как инструмент стратегического 
управления 

19 21 21  

5.1 
Цели и структура программы развития 
общеобразовательной организации 

6 6 6  

5.2 Этапы разработки и реализации программы 8 8 8  

5.3 

Методы и инструменты оценки эффективности 
программы развития образовательной 
организации 

5 7 7  

6 Личная эффективность руководителя - - 29  

6.1 Стили управления.  Выбор стилей управления 
при работе с персоналом образовательной 
организации 

- - 8  

6.2 Инструменты и технологии эффективного 
управления 

- - 8  

6.3 Тайм-менеджмент - - 8  

6.4 Делегирование в управлении деятельностью 
образовательных организаций 

- - 5  

6 Итоговая аттестация 2 2 2 
Итоговое 

тестирование 

 

 

 

 


